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I. Evolutii recente si clarificari conceptuale

“Flexibilitatea pietei muncii este un subiect foarte discutat,
dar ramdne in continuare un concept foarte vag”

(Pissarides, 1997)



Analiza la nivel european arata ca relatia dintre cresterea economica
si costurile cu forta de munca a devenit incerta in recesiune, ...

inainte si ...
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Ox: cresterea economica (%, medie variatii anuale)
Oy: cresterea costului real cu forta de munca in sectorul privat (%, medie variatii anuale)

Sursa: Eurostat, calcule proprii
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» Cu cateva exceptii, ritmul anual de crestere a costurilor cu forta de munca in
Uniunea Europeana ramane pozitiv si ulterior debutului crizei economice



... In timp ce legatura dintre cresterea economica
si numarul de salariati a devenit mai stransa
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o y =0,36x + 0,54 ) *
inainte si ... R2=0,26 ... dupd declansarea
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y =1,04x - 0,93
R2=0,39

Ox: cresterea economica (%, medie variatii anuale)
Oy: cresterea numarului de angajati in sectorul privat ajustat sezonier — domestic concept (%, medie variatii anuale)
Sursa: Eurostat, calcule proprii

» Astfel, contractia numarului de angajati a jucat un rol important in ajustarea
pietei muncii in Uniunea Europeana



Raspunsul sectorului privat din Romania la criza economica

_ variatie anuald, % 20 _variatie anuald, %, termeni reali
B salariu brut real B componenta salariala
Aumar salariati 15 componenta nesalarialad
— crestere economici —em— cost total cu forta de munca
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Sursa: INS Sursa: Eurostat

» Reducerea numarului de salariati = scaderea componentei nesalariale a
costurilor cu forta de munca (contributii, taxe exclusiv subventii)

> Rata de crestere a salariilor reale s-a temperat, dar a ramas pozitiva (indiciu al
rigiditatii salariilor la scadere)



Rigiditatea la scadere a salariilor si teoria economica

» Comportament specific angajatorilor si salariatilor de a nu scadea
salariile/de a nu accepta reduceri salariale nici in recesiune

» Potrivit Teoriei Generale a lui Keynes (1936):
0 rigiditatea salariilor nominale favorizeaza persistenta somajului
insd
0 efectul net al unei politici de flexibilizare a salariilor asupra cererii agregate este

mai degraba negativ (cresterea volatilitatii preturilor, instabilitatea angajarilor,
scaderea puterii de cumparare)

» Teoriile Neokeynesiste muta accentul de pe rigiditatea nominald pe cea reala
si se trece de la abordarea macro la cea micro (teoria contractelor implicite,
1974). Ulterior, este subliniat rolul rigiditatii contractelor de munca (Stiglitz,
1992) ca sursa a rigiditatii salariilor reale (modele cu informatie incompletd)

» Recent, a luat amploare teoria potrivit careia rigiditatea institutionala este
principalul determinant al persistentei somajului (Diamond, 1982; Mortensen,
1982; Pissarides, 2000)



Flexibilitatea institutionala — un nou concept

» Nu exista o definitie standardizata, incercarea de a defini acest concept
depinzand de perspectiva adoptata. Astfel, flexibilitatea institutionala se
poate referi la:

o cadrul de reglementare a pietei muncii (setul de reguli)
sau la

o rezultatul interactiunii dintre institutii, legislatie, structuri economice

» Multitudine de indicatori direct observabili™:

o timpul lucrat (numadr de ore lucrate, munca suplimentara)
o tipul contractelor de munca (perioada determinata, part-time, temporare)

o conditiile de munca (salariul minim, concediul de odihna, beneficii pentru
cresterea copilului)

o determinarea salariului (gradul de acoperire a drepturilor salariatilor prin
sindicate si contracte colective)

o adaptabilitatea fortei de munca (mobilitate, training)

» O piatd a muncii cu institutii rigide inhiba crearea de locuri de munca
(Botero et al, 2004; Bernal - Verdugo et al, 2012)

* Baze de date disponibile: World Bank — Doing Business Report, OECD, Fondazione Rodolfo Debenedetti Social Reforms
Database, Fraser Institute



Incercarile de evaluare a cadrului institutional sugereaza
o imbunatatire in cazul Romaniei
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Nota: un punctaj mai mare reprezintd un nivel mai ridicat al flexibilitatii

» Romania se plasa pe locul 11 in anul 2011 in clasamentul statelor europene, in urcare

cu 4 pozitii fata de anul 2002



O prima estimare indica o relatie negativa intre indicatorul

de flexibilitate si rata somajului (rs) la nivelul Uniunii Europene

TS]'= a]‘l' ﬂ]IFl'i' y],X‘I' E',j= 1,3,i = 1,3
IF; X
Ecuatia (j) , o Cheltuieli Grad de R? ajustat
Indicator flexibilitate Populatie . Deviatia PIB
guvernamentale urbanizare
ecuatia (1) |Indicele compozit -0,39** 22, 10%* 12,99%** 26,14%** -0,52%* 78,9
) Reglementarile privind
ecuatia (2) . , , -0,33** -2,95%** 13,92%** 26,86*** -0,52%** 79,3
angajarea si concedierea
ecuatia (3) |Negocierea contractelor  -0,24* -3,00%** 14,29%** 25,91%** -0,51*** 79,2

Nota: (**), (**), (*) coeficientul este semnificativ statistic pentru un nivel de semnificatie de 1%, 5%, 10%; Regresii panel cu efecte fixe,
pentru UE27, date anuale 2000-2011

Sursa: AMECO, Banca Mondiald, Eurostat, Fraser Institute, estimdri proprii

Totusi, efectul flexibilitatii ramane dificil de cuantificat (baze de date
0 insuficiente, frecventa redusa a datelor, comparabilitate mica intre state)

Modelele econometrice sunt limitate si se rezuma in general la analize panel

_______________________________________________________________________________________________

> Este necesara evaluarea flexibilitatii cadrului institutional din perspectiva

companiilor, utilizand date la nivel microeconomic

10



II. Abordarea microeconomica

— Rigiditatea la scadere a salariului nominal -
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Cum se poate testa?

» Abordarea microeconomica - cantitativa (cercetarea curenta)

o Analizeaza evolutia costurilor totale cu forta de munca ale
companiilor/modificarea salariului primit de un angajat

o Testeazd ipoteza de rigiditate asupra distributiei modificarilor costurilor
cu forta de muncd/salariului (normalitatea, simetria, pastrarea formei
distributiei)

» Abordarea microeconomica - calitativa (cercetare viitoare)

0 Se bazeaza pe sondaje realizate in randul companiilor si/sau angajatilor

o Ofera o perspectiva asupra determinantilor rigiditatii salariilor
(cadrul institutional)

o Preocupari la nivel european: Wage Dynamics Network — BCE

= 1n anul 2014, Romania va participa, aldturi de alte 24 de banci centrale din UE,
la implementarea celui de-al treilea sondaj privind comportamentul firmelor
pe piata muncii

12



Setul de date este cuprinzator la nivelul economiei,
dar acopera o perioada relativ redusa

Nr. companii*  Nr. salariati ~ Variatia anuala a costului mediu cu forta de munca

ACMFM
medie 2006-2008** 22 333 2,6 mil. 26,5
medie 2009-2012** 20988 2,4 mil. 7,8

* Companii nefinanciare cu mai mult de 20 de angajati

**Date cu frecventd semestriald pana la 2012 S1
Structura esantionului:

procente

B comert
M sector public
(exclusiv energie)
B industrie prelucratoare

I sector energetic

B transport si comunicatii

Nr. angajati Nr. companii

Sursa: Situatii financiare ale companiilor, calcule proprii

» Companiile incluse in esantion acopereau aproximativ doud treimi din numarul

total de salariati din economie (exclusiv sectorul bugetar) in iunie 2012
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Criza economica a determinat deplasarea
si modificarea formei distributiei ACMFM

10000 S SRR I USRI ESS

s, ON |

i i . 4} Prob(ACMFM <0)

: i ) dar nu
o JJ Prob(ACMEM >0) | Proportional

1 Prob(ACMFM=0)
2010 l'indiciu al rigiditatii

________________
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Ox: modificarea anuala a costurilor medii cu forta de munca (procente)
Oy: perioada
Oz: frecventa unei modificari

Notad: Frecventa corespunzdtoare valorii 100 este aferentd tuturor cresterilor mai mari de 100%

Sursa: BNR, calcule proprii
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A. Initial, se pornea

______________________________________

Densitatea de repartitie

Evolutia ipotezelor teoretice privind distributia
modificarilor salariale

de la ipoteza ca
modificarile
salariale sunt
distribuite
normal ...

0,30 A
0,25 A
0,20 A
0,15 A
0,10 A

0,05 A

0,00

_________________________________________

' B. Ulterior, prezumtia de |
' normalitate a fost

relaxata, distributia
modificarilor salariale
fiind considerata |

simetrica (Lebow et al,
1995)

0,30 7

0,25 A

0,20 A

0,15 A

0,10 A

0,05 A

0,00

0,25 -

0,20 1

0,15 1

0,10 A1

0,05 A

0,00 -

C. In abordarea recenta

(Kahn, 1997), distributia

nu este In mod necesar
nici normala, nici
simetrica, dar isi
pastreaza forma

de la o faza a ciclului
economic la cealalta

Boom

Recesiune
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A. Variatia anuala a CMFM nu este normal distribuita

Sector privat Sector public* Transport si comunicatii
24 - 2,4 1 — — 24 T
JB =49314.6 7: [ distributie empirica JB =366.8 :l:l d%str}butTe empirica JB =4426.2 _ 1 O distributie empirica
204 (p=0%) r [ —— distributie teoretica (normala 20l (P=0%) L distributie teoretica (normala) 201 (p=0%) | i —distributie teoretica (normala)
2 . & I 2 AL
£ 161 AN Z 161 i £ 161 /},\
o , & , - =16,9 & : ' =16,0
& mediana / 2 mediana | /‘,' H=20, = mediana / i H=20/
2 121 / s 12 Vil M=11,9 2 12 /1 M=11,8
<5 ) 1 ) 1
Z 0,81 T 2 0,81 Z\ﬁl: Z 0,81 \ﬁl:
2 0 2 0, h e 0 h
1% q.» 1 % 1
] o | < |
& 041 | 041 |
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-100 -80 -60 -40 20 0 20 40 60 80 100 120 140 -100 80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120 140 -100 -80 60 -40 20 0 20 40 60 80 100 120 140
Industrie prelucratoare Industrie energetica Comert
p 8
24 T 30 T 24 T o
JB =24052.2 *;:I d%str%but?e empir'ica JB=1131.7 M 1 [ distributie empirica JB =12025.9 77: ] ?str?zutfe emplr‘lca 1
204 (P =0% ) :,_ distributie teoretica (normala) 251 (P =0% ) —: T distributie teoretica (normala) 201 (P -0% ) :7 istributie teoretica (normala)
2 i o a o 1l
£ 161 AN 2 201 ] £ 16 /TN
£ . /il & . /M b i /
R mediana / ! P mediana /i N u=16,1 SR mediana / "
H ! . /L M-8 | (37 :
2 0g A 2 10 Al £ 08 .
E /07 1 2 VT 1 (g 707 1
cu 1 cu 1 L 1
o 1 o 1 o 1
047 : 051 : 04 :
1 1 |
1 1
010 T 1 1 T T L T T T 1 1 T 010 T 1 T T L T T 1 !_‘ T 070 T T T T T : T T T T T
-100 -80 -60 -40 20 0 20 40 60 80 100 120 140 80 -60 -40 20 0 20 40 60 80 100 120 -100 80 -60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

* exclusiv energie

Ox: modificarea anuala a costurilor medii cu forta de munca (procente)

Oy: probabilitatea unei modificdri

Nota: p = media, M = mediana si probabilitatea corespunzatoare valorii 100 este aferenta tuturor cresterilor mai mari de 100%

Sursa: BNR, calcule proprii 16



B. Testele preliminare arata ca distributia ACMFM
nu este simetrica

' T1 — Coeficientul skewness . T5 — Testul de gap
' T2 — Diferenta (medie — mediana) '« Sunt sortate valorile lui x, crescitor.
. T3 — Testul de semn . Gap-ul este definit ca fiind egal cu
.o _ (Ldacax; <p | Yo = X — X
¢ Heli= { 0,altfel L -
| | 1w .

T; = ’l-V=1Il- —% P ® Ts = ﬁzi; sign( Yy — Yv—i))
* Daca T3>0 =asimetrie la dreapta » Daca F este simetricd, atunci diferenta
' T4 — Testul de rang i din paranteza va tinde cdtre zero.
i . Rangul (Rl) - pOZi’gia Valorii abSOh,lte a i i T6 — Testul rigiditétii nominale

abaterii unei observatii de la mediana
(Ix; = MI). Fiecirui rang i se atribuie un | :
. semn, In functie de diferenta (1 — M) o Te =[1—FQ2M)] — F(0), unde
e T4 = >N sign(x; — M) X R; cu | :
| 1l,dacax;— M >0

la scadere

F(2M) = P(X < 2M) si F(0) = P(X < 0)

sign(x; — M) ={—1,dacax; — M <0 e 0 si 2M sunt echidistante fatd de
. 0,dacax; =M =0 .| mediand = pentru o distributie
. » Daca T4 > 0 =asimetrie la dreapta . simetrica T6=0

» Ipoteza nula de simetrie este respinsa pentru toate cele sase teste cu un nivel de
incredere de 99 la suta
17



In plus, diferentele de histograme ...

» Se calculeaza diferenta (Ai)
dintre indltimea histogramei
din dreapta medianei h(M+i pp)
si Inaltimea corespondentei din

17 pp .. -10pp ..-5pp -2pp+2pp +5pp ... +10pp .. +17 pp
< M

stanga medianei h(M-i pp)

Ai=h(M+ipp)- h(M-i pp), i =1,20
» Distributia este simetrica

S Ai=0,Viln

AT A2 ... .. A5 .o oo A10 .l L LUATDT A20




... dincolo de confirmarea asimetriei distributiilor ...

Sem.II 2006

Sem.I 2007

04
0.2
0.0
-0.2
-0.4

Sem.II 2007

04 -+
0.6 - 0.6 b
M=17,9% M=26,3% M=26,3%
-0.8 -0.6 -0.8
Al A20 A50 Al A20 A50 Al A20 A50
Sem.I 2008 Sem.II 2008 Sem.I 2009
04 04 0.2
0.2 01 +
0.0 0.0
0.2 0.1 +
-0.4 -0.2 +
-0.6 -0.3 -
M=20,5% M=21,0% M=11,8%
-0.8 -0.4
Al A20 A50 Al A20 A50
Sursa: BNR, calcule proprii

> In perioada pre-criza, distributia ACMFM, desi asimetricé, nu pare s isi fi
schimbat semnificativ forma
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... arata si modificarea formei acestora de la declansarea crizei

Sem.II 2009

Sem.I12010

0.3

Sem.II 2010

Al A20

A50

Sem.II 2011

Sem.I 2012

Sursa: BNR, calcule proprii

» Caraspuns la criza economicd, mediana ACMFM a scazut, probabilitatea
modificarilor din stanga acesteia a crescut, dar nu proportional cu scaderea
modificarilor din dreapta medianei
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C. Testul Kahn

» Ipoteza mai putin restrictiva: in absenta rigiditatii, forma distributiei este
constanta in timp

» Evalueaza cu cat se modificd in recesiune comparativ cu perioada de boom
economic probabilitatea valorilor situate In stanga medianei

» Evitarea taierilor salariale va fi reflectata de cresterea probabilitdtii in jurul valorii
Zero

Metodologie

Estimarea unui sistem de ecuatii cu restrictii la nivelul fiecarei ecuatii, precum si intre acestea:

PROP1, = p; + Bp; X DNEG1, + [z — B Y2, p;| x DZERO1, (1)

PROP12, = py, + Bpiz X DNEG12, + [z] x DZERO12,  (12)

unde:

PROPn, =1naltimea histogramei care include modificarile salariale situate in intervalul
[mediand — (n+1) pp, mediand —n pp]

DNEGn; = I(mediand — n pp<0) si DZEROn; =I(mediand — (n+1) pp<0 si mediand — n pp=0)
I = functia indicator

f = efectul rigiditatii salariilor

z = efectul menu costs

21



Exemplificarea metodei — cazul histogramei situate
cu 3 puncte procentuale sub mediana

Ecuatia 3: PROP3, = p3 + Bps X DNEG3, + |z — B Y%, p;| x DZERO3,

— — — —

I | Caz 1: mediana=6

:ngHIH HH i HHHHDDDD

IIIIIIIIIIII

-4 -3 -2 1|0 123 4|5 6 78 910111213141516
p3+z- | |

Caz2: mediana=3

gl {1111 1T

T T T | ‘ T | T T T T T T T T T 1

-7-6-5-4|-3-2-1 01|23 4567 8910111213

| 1+pp3 |
t=2 |

L[ ey

—8—7—6—5'—4—3—2-1 0:1 234567 89101112

|l _

Ox: histograme cu ldtimea de 1 punct procentual
(variatii YoY ale costurilor cu forta de munca intre x si x+1)

Oy: ndltimea histogramei (probabilitatea aparitiei unor variatii ale
costurilor cu forta de munca intre x si x+1)

Sursa: Lebow et al, 2003

C> DNEG3=0si DZER03=0 =
indltimea histogramei (h) = p;3

|:> DNEG3=0 si DZERO3=1 =
h=p3+z-p{p4+p5+..+pl2)

inghetarea salariilor

DNEG3=1si DZERO3=0 =
h=p3 (1+ p)

(1) daca B=0 = nu existi rigiditate |
daca 3= -1= rigiditate extrema

__________________________________________________________
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Cat de rigide sunt costurile medii nominale
cu forta de munca in Romania?

» Lanivelul intregii economii, rigiditatea la scadere a cheltuielilor nominale
cu forta de munca a afectat 3,9 la suta din numarul total de companii

0 aceste companii nu au redus salariile, ci au decis inghetarea acestora

» Nivelul estimat al rigiditatii pare a fi mic, dar trebuie luate in considerare

urmatoarele aspecte:

1. Masura subestimeaza nivelul

rigiditatii salariilor deoarece
CMFM include, pe langa Sector privat

acestea, si 0 componenta

mai flexibild — reprezentata
de bonusuri, sporuri si alte

beneficii financiare Industrie energetica

(Lebow et al, 1999)

2. Estimarile nu elimina efectul

B z
Total intreprinderi -3,9 -0,1
-3,7 -0,1
Sector public (exclusiv energie) -4,3 -0,6
Industrie prelucratoare -2,8 0
-7,9 -0,7
Comert -1,9 0,1
Transport si comunicatii -2,1 0,1

de compozitie*

Sursa: Situatii financiare companii, estimdri proprii

3. Perioada relativ redusa

* Efectul de compozitie presupune inlocuirea unui angajat cu salariu mai mare cu un nou angajat
cu salariu mai redus
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Comparabilitate redusa la nivel international

Studiul Tara Perioada Sursa datelor Rezultate
Lebow et al (2003) USA 1981-1999 Sondaj in randul companiilor p =38%
) p [ =52% daca se exclud beneficiile
Institutul de Asistenta Sociala di
Castellanos et al (2004) Mexic 1985-2001 et de Assiemavoaala dit 5 - 60%
Mexic
Brzoza-Brzezina si Socha (2007)  Polonia 1996-2005 Situatii financiare ale companiilor p=2%
; : P =59% eliminand efectul de compozitie
Behr, P 6 tter (2009) 10 state membre UE* 1995-2001 Sondaj in randul angajatilor B e[ 3,5%,30,4%]
=28,6 % (bl 1l
Iregui et al (2009) Columbia 1999-2006 Situatii financiare ale companiilor E _175% gw;zlieteciolc;;)r )
Sondaj in randul angajatilor de sex
Knoppik, Beissinger (2009) 12 state membre UE**  1994-2001 masculin care nu si-au schimbat locul 8 € [ 7%, 66%]
de muncéd de la un an la altul
Jdrve (2011) Estonia 2002-2008 Declaratii fiscale ale companiilor p=93%

* Belgia, Danemarca, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Marea Britanie, Portugalia, Spania

** Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Marea Britanie, Portugalia, Spania

» Rezultatele implementarii testului Kahn in literatura de specialitate se regasesc intr-o plaja

de valori foarte larga

0 senzitivitate ridicatd a valorilor estimate la perioada analizata si datele utilizate

» Cel mai ridicat nivel al rigiditatii este obtinut in cazul analizei pe baza informatiilor oferite
de catre angajati (mdsura a rigiditatii salariale)

24



III. Abordarea macroeconomica

— Rigiditatea salariului real si ajustarea pietei muncii —

25



Cadrul teoretic

» Pe piata muncii, cererea de munca deriva din echilibrul pe piata bunurilor
si serviciilor

P1a.§a buonfl.nlor ) Piata muncii
si serviciilor oferta oferta

_______________

cerere cerere

7z

Q* L>(-
» Pe piata muncii, companiile care urmaresc maximizarea profitului fac angajari

pana In momentul in care salariul real devine egal cu productivitatea
marginald a muncii

» Manifestarea unui soc negativ (cerere/ofertd) determina scaderea Wy, 4.

4

Rigiditatea salariului real implica o corectie mai mare a numarului

de angajati pentru ajustarea costurilor totale cu forta de munca
26



Estimarea unui model structural al pietei muncii

» Model VAR cu 4 variabile (cresterea economica, inflatia, modificarea salariului
in sectorul privat, modificarea numarului de salariati din sectorul privat):

APIB, = a;APIB_; + aAIPC,_1 + azACS,_ + ayAFM,_; + ey,
AIPC; = B1APIB._; + BoAIPC,_y + B3ACS 1 + PubAFMy_y + €5
ACS, = y;APIB;_1 + y,AIPC_q + y3ACS;—q + VaAFMe_q + e3; !
AFM, = 8;APIB._; + 8,AIPCy_y + 83ACS,_q + 84AFMy_; + €4y

Ve = AXYyr1 te;
» Descompunerea Wold:

Vi=AXy_1+e =AAX Yy, te ) +e=A* Xy, +AXe_1+e =
y: = D(De; cue~(0,Z,)

> Descompunerea Cholesky: se determind factorul P = PA%> unde P — matricea
vectorilor proprii si A — matricea valorilor proprii astfel incat PP’ = %, .

4

y, = D(DPP~Ye, = D(D)&, cué&~(0,1)

27



Estimarea unui model structural al pietei muncii (2)

» Identificarea socurilor structurale:

VHcuHHA' =1-y, = D()HHA'E, = D(1)é; unde D(1) surprinde radspunsul variabilelor la
socurile structurale &;

crestere economica  rata inflatiei

soc negativ de cerere - -

soc negativ de oferta - +

» Algoritm:

Pas 1 — este generata matricea G cu elementele extrase aleatoriu din distributia N(0,1)

Pas 2 — se determina matricele Q si R utilizand descompunerea: G=QR, cu R o matrice
triunghiulara superioard; (deoarece Q are proprietatea ca QQ' = I, poate reprezenta o
aproximatie a lui H)

Pas 3 - se calculeazi functia de rdspuns la impuls D(D)H = D (D) si se verifica restrictiile
impuse

Pas 4 — se repeta pasii anteriori de 100 000 de ori, obtinand cate un model structural de
fiecare datd cand restrictiile de semn sunt respectate

» Date trimestriale pentru perioada 2002-2013
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La un soc negativ de ofertd, ajustarea pietei muncii se realizeaza
cu precadere prin reducerea numarului de salariati ...

Cresterea economica Rata inflatiei
0,00 T T T T T T T
0,25} '
-0,20 -
-0,40 -J: 0,20 :
0,604 0,15
-0,80 0,10
=1,00
0,05}
1,20 | | : : | | | .
i i i i i i i uuo 1 L -
2 4 6 8 10 12 14 16 ’ 2 4 6 8 10 12 14 16

_— 0,00 e —

0,00 . . _ . . .
P T —

0,20 | I
TXURREY (0 T S R S -
NS A N N
008 ek 0O
e 0,50 [ oo

B | O T e e S R . | : : : : : :

i i i i i i i i i i i i i i
2 4 6 8 10 12 14 16 2 4 6 8 10 12 14 16

Nota: Functia de raspuns la impuls a fost calculata pe baza a 4 824 de simuldri.
Sursa: INS, estimdri proprii



... In timp ce la un soc negativ de cerere, apare o reactie
si din partea salariului real

Cresterea economica Rata inflatiei
0,00

0,10

-0,20

-0,30

-0,40

-0,50

1 1 0,00

e

-0,20

-0,30

.

| : -0,50
12 14 16
Notd: Functia de rdspuns la impuls a fost calculata pe baza a 13 011 de simulari.
Sursa: INS, estimdri proprii




IV. Concluzii
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Concluzii

» Ajustarea pe piata muncii In Romania in perioada de dupa criza
economica s-a realizat cu precadere prin scaderea numarului de salariati

» In recesiune au devenit mai numeroase inghetarile salariale, in conditiile
rigiditatii la scadere a salariului nominal
0O frecventa scaderilor salariale a crescut, dar nu proportional cu reducerea
frecventei majorarilor salariale

» Prezenta rigiditatii nominale a fost confirmata de toate testele efectuate,
insd nivelul estimat pe baza costurilor medii cu forta de munca
subestimeaza rigiditatea salariilor nominale

O costurile medii cu forta de munca includ si o componentd nesalariald mai
flexibila (bonusuri, alte beneficii)

0O o cuantificare cu un nivel mai mare de acuratete poate fi obtinuta prin
realizarea unui sondaj specific in randul companiilor — 3rd Wave of the Wage
Dynamics Network Survey (2014)

» Raspunsul salariului real este:
0 nesemnificativ la un soc negativ de oferta

O semnificativ statistic la un soc negativ de cerere, dar se manifesta cu
intarziere, are o durata scurta si o amplitudine redusa
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Va multumesc!

33



Bibliografie selectiva

Behr, A., Pétter, U. (2009)

Bernal — Verdugo, L.,
Furceri, D.,
Guillaume, D. (2012)

Botero, J., Djankov, S,,
La Porta, R., Lopez de Silanes, F.,
Schelifer, A. (2004)

Brzoza-Brzezina, M.,
Socha, J. (2007)

Castellanos, S., Garcia-Verdu, R.,
Kaplan, D. (2004)

Diamond, P.A. (1982)
Iregui, A.M., Melo, L.A,,
Ramirez, M. T. (2009)

Jarve, J. (2011)

Kahn, S. (1997)

“Downward Wage Rigidity in Europe: A New Flexible Parametric
Approach and Empirical Results”, German Economic Review, 11(2),
169-187

”Labor Market Flexibility and Unemployment: New Empirical Evidence
of Static and Dynamic Effects”, IMF Working paper 12/64

”The Regulation of Labor”, Quarterly Journal of Economics,
119: 1339-1382

“Downward Nominal Wage Rigidity in Poland”, National Bank of
Poland, Working Papers 41

“Nominal Wage Rigidities in Mexico: Evidence from Social Security
Records”, Journal of Development Economics, Vol. 75 (2 Dec.), 507-533

“Aggregate Demand Management in Search Equilibrium”, Journal of
Political Economy, Vol. 90, No. 5, pp. 881-894

,Are wages rigid in Colombia?: Empirical Evidence Based on a Sample
of Wages at the Firm Level”, Borradores de Economia, 571i

“Downward Nominal Wage Rigidity in the Estonian Private Sector”,
Tartu University Press

“Evidence of Nominal Wage Stickiness from Microdata”, American
Economic Review, 87(5)



Bibliografie selectiva (2)

Keynes, J. M. (1936),

Knoppik, C.,
Beissinger, T. (2009)

Lebow, D., Stockton, D.,
Wascher, W. (1995)

Lebow, D., Saks, R.,
Wilson, B.A. (1999)

Lebow, D., Saks, R.,
Wilson, B.A. (2003)

Mankiw, N.G. (2007)
Mortensen , D. (1982)

Pissarides, C. (1997)

Pissarides, C. (2000)
Stiglitz, J.E. (1992)

“The General Theory of Employment, Interest and Money”, MacMillan,
London

“Downward Nominal Wage Rigidity in Europe: An Analysis of European
Micro Data from the ECHP 1994-2001”, Empirical Economics, 36(2), 321-338

“Inflation, Nominal Wage Rigidity, and the Efficiency of Labor Markets”,
Federal Reserve Board of Governors Finance and Economics Discussion
Series No. 95-45

“Downward Nominal Wage Rigidity: Evidence from the Employment Cost
Index”, FEDS Working Paper, No. 99-31

“Downward Nominal Wage Rigidity. Evidence from the Employment Cost
Index”, B.E. Journals in Macroeconomics, 3(1), Advances, Article 2

“Macroeconomics”, Sixth Edition, Worth Publishers

“Property Rights and Efficiency in Mating, Racing, and Related Games”,
American Economic Review, Vol. 72, No. 5, pp. 968-979

“The Need for Labor-Market Flexibility in an European Economic and
Monetary Union”, Swedish Economic Policy Review, Vol. 4, pp. 513-546

“Equilibrium Unemployment Theory”, 2nd Edition, MIT Press

“Contract Theory and Macroeconomic Fluctuations”, in Contract Economics
Werin L. and H. Wijkander (ed.), Blackwell Publishers, Oxford UK,
pp- 292-322.

35



