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Piata muncii din Romania in era digitalizarii

Pe termen lung, capitalul uman - alcatuit din cunostintele si abilitatile indivizilor,
ce le permit acestora sa aduca valoare adaugata in economie - este considerat a fi
cea mai importanta resursa a unei tari. in contextul unui mediu economic global
din ce in ce mai dinamic, odatd cu asimilarea solutiilor aduse de noua generatie
de tehnologii', sarcinile factorului munca incep sa fie preluate gradual de masini,
iar cerintele in ceea ce priveste pregatirea si abilitatile personalului devin tot

mai exigente. Este deci esential ca investitiile in resursa umana sa fie eficiente

si adresate nevoilor unei economii aflate in continua miscare, probabilitatea

ca tipurile de competente cerute in prezent pe piata muncii sa nu mai existe la
incheierea ciclului traditional de instruire fiind tot mai ridicatd. Caseta de fata isi
propune sa evalueze stadiul actual al dezvoltarii capitalului uman in Romania, in
conditiile in care constrangerile impuse de deficitul de personal pot grabi decizia
companiilor locale cu privire la automatizarea unor activitati.
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efect negativ asupra competentelor. in plus, structura angajatilor pe categorii
ocupationale releva o modificare marginala a ponderii detinute de manageri,
tehnicieni si alti specialisti (profesii care necesita aptitudini mai sofisticate), care a
fluctuat in ultimii 10 ani in jurul nivelului de 30 la sut3, in vizibil contrast cu tendinta
europeand, unde acest procent s-a consolidat de la un an la altul, plasandu-se in
anul 2016 la 41 la suta (Grafic A).

' in domenii precum roboticd, inteligentd artificiald, printare 3D, cloud computing, analiza si prelucrarea bazelor mari de date.

2

xn

A se vedea Caseta ,Productivitatea multifactoriald din perspectivd macro si microeconomicd’, inclusé in Raportul asupra
inflatiei, mai 2016.

La nivelul anului 2016, sondajul Manpower releva ca peste 70 la sutd dintre angajatori intdmpinau dificultati in a gasi
personal calificat, plasand astfel Romania pe locul 3 la nivel international.
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O contributie esentiala la formarea unui deficit acut de personal calificat revine
emigratiei masive in randul persoanelor in varsta de munca - la sfarsitul anului 2016
aproape 3 milioane de cetateni romani trdiau in tari membre ale Uniunii Europene
(Grafic B), pe segmentul cu studii superioare fiind consemnate, in termeni relativi,
cele mai mari pierderi. Acest fenomen, comun mai multor state din Europa Centrala
si de Est, nu a ramas fara efecte asupra cresterii economice din regiune, influenta
negativa exercitata asupra productivitatii muncii fiind estimata la circa 5 puncte
procentuale, cu impact advers si asupra vitezei de convergenta catre nivelul de

trai din statele dezvoltate (FMI, 2016). Repercusiuni existd si in plan demografic,
emigratia contribuind, alaturi de sporul natural negativ, la accentuarea tendintei

de imbatranire a populatiei, categoria de varsta 15-34 de ani inregistrand cea

mai ampla contractie comparativ cu anul 2000 (Grafic C). Cresterea numarului
persoanelor din categoria de varsta 55-64 de ani devine ingrijoratoare insd, avand
in vedere capacitatea mai redusa de adaptare la noile cerinte, mai ales in conditiile
in care majoritatea au un nivel de educatie mediu si scazut (80,2 la suta in anul
2016). Existenta unor programe educationale care sa asigure invatarea pe tot
parcursul vietii ar putea atenua efectele adverse ale imbatranirii, insa Romania se
afla pe ultimul loc in UE la acest capitol — doar 1,2 la suta dintre persoanele aflate in
categoria de varsta 25-64 de ani au participat la astfel de instruiri pe parcursul anului
2016, comparativ cu o medie de 11 la suta in Uniunea Europeana.

Grafic B. Evolutia populatiei Romaniei Grafic C. Piramida varstelor
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Necesitatea ca investitia in resursa umana sa devina un proces continuu a devenit o
prioritate la nivel global, in conditiile in care avansul tehnologic constituie un factor
important de presiune asupra structurii actuale a pietei muncii, iar capacitatea
sistemelor educationale existente in prezent, in lume, de a se adapta in timp util

la noile cerinte (nu doar prin modificarea rapida si eficienta a curriculei, ci si prin
insusirea noilor cunostinte de catre toate generatiile) este discutabila (BIM, 2010;
FEM, 2014). Astfel, se prefigureaza ca schimbarile in compozitia fortei de munca au
potentialul de a amplifica polarizarea locurilor de munca din perspectiva pregatirii
si, implicit, a castigurilor salariale. Literatura de specialitate pune in evidenta faptul
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ca progresul tehnologic este complementar unui grad inalt de specializare a fortei
de muncad si relativ substitut in celelalte cazuri. Prin urmare, avansul tehnologiei
este de natura sd afecteze profesiile ce implica abilitati reduse si chiar medii ale
personalului si, intr-o prima etapa, pe acelea care au tendinta de fi repetitive —

de pild3, introducerea robotilor industriali in procesul de productie, respectiv

a automatelor de plata in comert (Autor et al., 2006; Goos si Manning, 2007;
Eurofund, 2014). Studii recente estimeaza valori deloc neglijabile ale procentului de
categorii ocupationale aflate in pericol de disparitie pe termen mediu si lung din
cauza automatizarii (Frey si Osborne, 2013); la nivel european ponderea depdseste
50 la suta, cel mai mare risc (peste 60 la suta) fiind identificat in Romania.

Grafic D. Rata de participare la programe
de formare profesionala, 2016
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Grafic F. Locuri de munca aflate
in pericol de disparitie din cauza
avansului tehnologic
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Grafic E. Tineri care nu sunt integrati
in nicio forma de ocupare, educatie
sau formare profesionala, 2016
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Grafic G. Elevi care nu au abilitati de baza
privind aplicarea cunostintelor stiintifice
pe care le detin
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Mediul economic actual impune cunostinte digitale de baza in cazul majoritatii
tipurilor de locuri de munca (FEM, 2016), iar in Romania — in contrast cu dezvoltarea
alerta a sectorului IT&C — mai mult de jumatate din forta de munca (54 la sutd)

nu are nici macar abilitati digitale primare, comparativ cu circa 30 la sutd in
Uniunea Europeana (Comisia Europeand, 2016). Acutizarea problemei calificarii
corespunzatoare a fortei de munca este indisolubil legata de capacitatea de
adaptare a sistemului de invatamant la noile cerinte ale pietei. llustrative in acest
sens sunt scorurile elevilor romani la testele PISA, care - in pofida unei relative
imbunatatiri in intervalul 2006-2015 - continua sa se situeze mult sub media

OCDE, dar si faptul ca in jur de 40 la suta dintre elevi nu au abilitati de baza privind
aplicarea in mod creativ a cunostintelor stiintifice* pe care le detin, unul dintre cele
mai ridicate procente din UE. Mai mult, exista un procent foarte ridicat de tineri

(21 la suta dintre persoanele cu varsta intre 15 si 29 de ani), in special cei din mediul
rural si orasele mici, care nu erau implicati in anul 2016 in niciun fel de activitate
(program de educatie sau loc de muncg; Graficele D-G).

Pana in prezent, influenta progresului tehnologic s-a resimtit pe piata muncii din
Romania mai ales prin majorarea cererii de forta de munca inalt calificatd, relevanta
in acest sens fiind expansiunea sectorului IT&C. Riscul de disparitie a unor profesii
din cauza automatizarii este contrabalansat, deocamdata, de faptul ca salariile se
afla inca la un nivel la care angajarea de personal cu o pregatire medie sau scazuta
este rentabild; in perioada urmatoare este previzibila insa atenuarea efectului de
compensare, date fiind cresterea alerta a salariilor din ultimii ani si probabilitatea
continudrii tendintei pe orizontul apropiat. in acelasi timp, domeniile de activitate
cu cele mai ample rate de absorbtie a fortei de munca sunt chiar cele considerate

a avea cel mai ridicat risc de automatizare, respectiv comertul si serviciile suport.

In cazul Romaniei, in aceasta categorie poate fi incadrata si o buna parte a industriei
auto (inclusiv ramurile asociate), care realizeaza operatiuni cu complexitate scazuta,
utilizand preponderent factorul uman - probabil pe fondul avantajului prin cost

pe care il ofera. Exista insa semnale privind erodarea acestuia din urma, la nivelul
producatorilor de mijloace de transport rutier® fiind deja vizibile miscari de relocare
a productiei si masuri de crestere a gradului de automatizare a liniilor de fabricatie.
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