ANEXA Nnr. 6

Aspecte care trebuie cuprinse in documentatia aferenta politicilor privind modul de
indeplinire a standardelor etice si profesionale ale unei institutii de credit

(pct.101 din GL 11/2017)

1. readucerea la cunostinta cititorilor a faptului ca toate activitatile institutiei de credit trebuie sa fie
desfasurate in conformitate cu legislatia aplicabila si cu valorile corporative ale acesteia;

2. promovarea constientizarii riscurilor printr-o culturd solida privind riscurile, cu reflectarea
asteptarilor organului de conducere conform careia activitatile nu vor depasi apetitul pentru risc si
limitele de risc stabilite de catre institutia de credit si nici responsabilitatile respective ale personalului

acesteia;

3. enuntarea unor principii si prezentarea unor exemple de comportamente acceptabile si inacceptabile
corelate, in special, cu raportarea financiard eronatd si conduita neadecvatd, cu infractiunile
economice si financiare (inclusiv frauda, spalarea banilor si practicile antitrust, sanctiunile financiare,
darea de mita sau luarea de mitd si coruptia, manipularea pietei, vanzarea inadecvata si alte incalcari

ale legislatiei in materie de protectie a consumatorului);

4. clarificarea faptului ca, in plus fatd de respectarea cerintelor legale si de reglementare si a politicilor
interne, se asteapta din partea personalului sd se comporte Tn mod onest si cu integritate si sa 1si

indeplineasca sarcinile Tn mod competent, cu atentie si cu diligenta corespunzatoare;

5. asigurarea faptului ca personalul institutiei de credit cunoaste actiunile disciplinare, actiunile legale
si sanctiunile posibile la nivel intern si extern care pot fi declansate ca urmare a unei conduite

inadecvate si a unor comportamente inacceptabile.



