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Legislatia privind ocuparea forte1 de munca.

Rata somajulu1 in UE-15.

Evolutia ocuparii forter de munca in UE-15.

Masuri comune adoptate in vederea cresterii ocupariui forter de munca
Abordarea OECD privind rigiditatea/flexibilitatea pietei muncii.
Metodologia OECD privind calculul EPL.

Rezultate empirice privind rigiditatea/flexibilitatea pietei muncii.
Relatia dintre valorile indicatorului EPL s1 evolutia somajului.
Concluzii.

Cum se pozitioneaza Romania in raport cu experienta internationala.
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1. Legislatia privind ocuparea fortei de munca

 Urmareste cresterea bunastarii angajatilor si imbunatatirea
conditiilor de munca a acestora.

* Asupra performante1 forter de munca poate avea impact:

1) pozitiv - investitiile facute de catre angajator in cursuri de
pregatire ale angajatilor;

Il) negativ - angajatii ce au contracte de munca pe perioada

nedeterminata se bucura de un grad ridicat de
protectie in detrimentul celor ce au contracte
de munca temporare.
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2. Rata somajului in UE-15

* Tarile subliniate au adoptat programe asemanatoare de masuri
privind mixul de politici.

Modificarea ratei somajului in puncte
FRata somajului {%) (Media 2000-2004) procentuale {intre media 19801984 si
media 2000-2004)

Clanda 3.1 Irlanda -f.6
Irlanda 4.3 Clanda 4.6
—uedia 4 kB Fegatul Unit 4.2
Danemarca 4.9 Fartugalia -3

Regatul Unit 5.1 Danemarca 2.5
Austria a2 Belgia -2

Fartugalia 5.2 S pania -1.3
Belgia NG Franta 1.2
Sermania = —uedia 1.8
Finlanda = Sermania 2.3
ltalia S5 ltalia 2.3
Franta = | Austria 2.k
Srecia 11 Finlanda 4

S pania 11.1 Srecia 5.3

Sursa: FMI ( “Lessons from Successful Labor Market Reformers in Europe”, Anthony Annett,2007)
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3. Evolutia ocuparii fortei de munca in UE-15

» Efectele reformelor adoptate asupra ocuparn forter de munca
nu sunt imediate, dar sunt durabile.
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Sursa: FMI ( “Lessons from Successful Labor Market Reformers in Europe”, Anthony Annett,2007)
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4. Masuri comune adoptate In vederea cresterii
ocuparii fortei de munca

Tarile de succes: Danemarca, Irlanda, Olanda si Regatul Unit

 Flexibilizarea pieter muncii;
* Cresterea mai moderata a salarilor;

* Reducerea indemnizatiilor de somaj si a perioadei de
acordare a acestora;

* O coroborare a reformelor din pi1ata muncii cu cele
fiscale s1 cele aferente sectorulul de productie.

Sursa: FMI ( “Lessons from Successful Labor Market Reformers in Europe”, Anthony Annett,2007)
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S. Abordarea OECD privind rigiditatea/flexibilitatea
pietei fortei de munca

« OECD (1999) a celaborat un indicator de masurare a

Protection Legislation™).
e Indicatorul EPL urmareste:
» crearea unui cadru comun de estimare;
» compararea gradului de flexibilitate intre diferite tari ;

» coroborarea acestuia cu evolutia variabilelor economice
(somaj, output gap, etc.).
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6. Metodologia OECD privind calculul EPL

 Indicatorul EPL este format din 18 caracteristici clasificate in
trel categortii:

» protectia angajatilor ce au contracte de munca pe perioada
nedeterminata impotriva concedierii individuale;

» cerinte specifice pentru concedierile colective;

» legislatia privind protectia angajatilor ce au contracte
temporare de munca;

* Indicatorul EPL se calculeaza separat pentru fiecare categorie.

 Valoarea finala a indicatorului rezultd din media ponderata a
EPL-urilor inregistrate pentru fiecare categorie.
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6. Metodologia OECD privind calculul EPL (Cont.)

e (ele 18 caracteristici utilizate sunt de natura:

» temporala (exemplu: nr. de zile, luni)

» cantitativa (exemplu: numarul maxim permis de contracte
de munca succesive, pe durata determinata)

» calitativa (exemplu: scoruri sau variabile binare cu da/nu)

e (Caracteristicile utilizate sunt convertite in scoruri cardinale cu
valori1 cuprinse intre O s1 6.
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7. Rezultate empirice privind rigiditatea/flexibilitatea
pietei fortei de munca

Contracte de munca pe pericada nedeterminata

° Statele Unite si Regatul Unit ;?;?Em T Sfarsitul |;l;llcrr 1980 Sf‘ﬂlSltlll;l;llOl' 1990 23[;3
A . o . o Regatul Linit 0.9 0.4 1.1
inregistreaza cele mai scazute Elvetia 12 12 12
nivele privind rigiditatea pietei Danermarcs e e T
ce A [randa 1.6 1.6 1.6
muncii in cazul contractelor de el 17 17 17
munca pe perioada nedeterminata | H i o
Finlanda 2.8 2.3 2.2
Polonia .. 2.2 22
Mexic .. 2.3 23
. 9 . Nunre.gia 2.3 2.3 23
* Perioada dupa comunicarea fote o 2 >
. . ee A Japonia 2.4 2.4 2.4
anuntului demiterii (in care o - 24 24
procedura legala de demitere n— - - -
A Germania 26 27 27
poate incepe) este: S i 5 *
A . Republica Ceha . 3.3 3.3
- 1 Z1 1n Statele Unlte ReEuhIica Slovacs » 36 35
Fortugalia 4.8 4.3 4.3

- 20 de zile in Portugalia Sursa: OECD (2004)
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7. Rezultate empirice privind rigiditatea/flexibilitatea
pietei fortei de munca (Cont.)

L Italla a inreglstrat cca mal Contracte de munca pe perioada determinata
. - o d Tara Starsitul anilor 1980 Sfarsitul anilor 1990 2003
ll:IlI-)O-rEaljl-til Sca ere a Et:a:t%i%gamé?wacé gg $$ §§
I’lgldltﬂ!:ll 1n CaZUI Regatul Unit 03 03 0.4

Republica Ceha .. 0.5 0.4

contractelor temporare de e Ik Ik o
- Ungs!ria o 0.6 1.1
munca Crete K . -
Japania 1.8 1.6 1.3

Moua _Ielandé . 0.4 13

- . panemrca 33 4 ¥

« Evolutii notabile au fost St = = =
A . - Korea _ . 1.7 1.7
inregistrate de catre: e i i I

. Italia 5.4 3B 2.1

Danemarca, Olanda, Belgia [ 15 26 25
. . F'nrtug_alia 3.4 3 2.0
st Suedia i i 53
Spania 3.8 3.3 3.5

Franta 3.1 3.6 3.6

Mexic .. 4 4

Turcia 4.9 4.9

Sursa: OECD (2004)

130 ™ Anniversary



I@{

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

7. Rezultate empirice privind rigiditatea/flexibilitatea
pietei fortei de munca (Cont.)

A . . . . Concedieri colective
* In privinta concedierilor T Starsiul aniior 1950 7003
colective nu au fost inregistrate  [Toona 15 15
. . ETEE BT TEE Forea 1.9 1.9
crester1 notabile ale flexibilitatit  [repubiica cena 21 X
. . . - Franta 2.1 2.1
piete1 forte1 de munca. iranda 2.4 2.4
s > Turcia 1.6 2.4
Republica Slovacs 3.3 2.5

Finlanda 256 25

Australia 249 249

e Perioada dupa comunicarea Canada o o
anuntulul demitern (in care Regatal Unit e Y
procedura legald de demitere Slanda Bl Bl
A Spania 3.1 3.1

poate incepe) este: gﬂm = =
- 113 zile in Suedia Garmania 2o )
. A . Mexic 3.8 3.8

- 62 zile in Portugalia D eares el e
- 8 zile 1n Cehia Polons % a
Suedia 4.5 4.5

ltalia 4.9 4.9

Sursa: OECD (2004)
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7. Rezultate empirice privind rigiditatea/flexibilitatea

pietei fortei de munca (Cont.)

Italia, Danemarca s1 Germania
au inregistrat o crestere
importanta a flexibilitatu
pietel muncii

Franta a inregistrat o crestere
a rigiditati din piata muncii
Tarile cu probleme
semnificative (Grecia, Spania,
Portugalia) inregistreaza
concomitent valori ridicate ale
indicatorulur EPL.

Valoarea indicatorului EPL

Tara Sfarsitul anilor 1980 Sfarsitul anilor 1990 2003
Statele Unite 0z 0.2 0.2
Fegatul Linit NS 0.6 a.7
Canada n.a 0.8 0.8
Itlanda 09 0.9 1.1

Elvetia 1.1 1.1 1.1

Australia (=] 1.2 1.2
Danemarca 23 1.4 1.4
Ungaria o 1.3 1.5
Moua Felands n.s 1.5
Polania .. 1.5 1.7
Japonia 2.1 2 1.6
Austria 22 22 149
Republica Cehd . 1.5 1.5
ltalia 36 27 1.9
Fepublica Slovac .. 2.4 1.9
Finlanda 23 2.1 2

Korea .. 2 2

Olanda 27 2.1 2.1

Eelgia 3.2 22 22
Germania 32 25 22
Suedia 35 2.2 2.2
Morvegia 24 27 26
Grecia 3k 3.5 28
Franta 27 3 3

Mexic .. 3.1 3.1

Spania 3.8 249 3.1

Fortugalia 4.1 3.7 3.5
Turcia 3.8 3.7

Sursa: OECD (2004)
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8. Relatia dintre valorile indicatorului EPL si evolutia

somajului

» Rigiditatea pietel muncii conduce la o crestere/mentinere a
somajului de lunga durata.

Incidence of long-term unemployment

(% of total unemployment), 2002 Total unemployment rate
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Sursa: OECD (2004)

Owverall siriciness of EPL (wersion 2), 2003

Overall EPL striciness (version 2), 2003
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9. Concluzii

 Rigiditatea piete1 forte1 de munca i1 afecteaza in principal pe
angajatii tineri si cei cu un nivel redus de pregatire.

«  Statele Unite s1 Regatul Unit inregistreaza cele mai scazute
nivele privind rigiditatea pieter muncii.

*  Portugalia s1 Grecia inregistreaza nivele ridicate ale rigiditati
pietel muncii, fapt ce creaza presiune asupra economiel in
special in perioadele de criza.

. . [ L)

inregistrate de catre Germania, Suedia s1 Italia.

 Flexibilitatea pieter munciu are un impact important asupra
scader11 somajului frictional.
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9. Concluzii (Cont.)

Studiile empirice arata o relatie inversa intre flexibilitatea
pietel muncii si rata somajului de lunga durata.

Tarile care au adoptat masuri de flexibilizare a pieter muncii
au 1inregistrat cele mai bune rezultate privind cresterea
ocuparil.

«  Stringenta conditiilor de protectie a ocupari forter de munca
reprezinta un cost suplimentar pentru angajator, fapt ce
descurajeaza mvestitiile.

*  Stringenta conditiilor de protectie a ocuparu forter de munca
scade viteza de convergenta a firmelor catre noile cerinte s1
standarde 1mpuse de globalizare or1 de diferitele tipuri de
inovatii — scade competitivitatea.
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10. Cum se pozitioneaza Romania in raport cu
experienta internationala

 Contracte de munca pe perioada nedeterminata

» Statele Unite Tnregistreaza cel mai scazut nivel al rigiditatii
piete1 muncii din acest sector;

» Perioada dupa comunicarea anuntului demiterii (in care
procedura legala de demitere poate incepe) este de:

- 1 z1 in Statele Unite
- 2 zile in Regatul Unit
- 20 zi1le in Portugalia

Sursa: OECD (2004) 130 th Anniversary
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10. Cum se pozitioneaza Romania in raport cu experienta
internationala (Cont.)

 Contracte de munca pe perioada determinata

» Statele Unite si Canada inregistreaza cel mai scazut nivel al
rigiditatii pietel muncii din acest sector;
» Numarul maxim admis de contracte succesive de munca pe

o perioada determinatd s1 nivelul maxim al duratei
cumulate a acestora este de:

- nu exista limite in Statele Unite s1 Canada
- 3 contracte s1 24 luni in Grecia

- 4 contracte s1 48 luni in Portugalia

Sursa: OECD (2004)
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10. Cum se pozitioneaza Romania in raport cu experienta
internationala (Cont.)
* Concedieri colective

» Noua Zeelanda inregistreaza cel mai scazut nivel al
rigiditatint pietet muncu din acest sector, iar Cehia se
situeaza pe locul 4 conform studiuluit OECD (2004).

» Perioada dupa comunicarea anuntului demiterii (in care
procedura legala de demitere poate incepe) este de:

- 8 zile in Cehia
- 19 zile in Grecia
- 62 zile in Portugalia

Sursa: OECD (2004) 130 ™ Anniversary
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Va multumesc.
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